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Kartiba, kada tiek iesaistiti izglitojamie Nodarbinatibas valsts agentiiras aktiva

nodarbinatibas pasakuma “Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika

personam, kuras ieguist izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas
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iestadeés” istenoSana

Noteikumi nosaka kartibu ka tiek iesaistiti izglitojamie Nodarbinatibas valsts agenttiras
(turpmak - NVA) aktiva nodarbinatibas pasakuma “Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas
iestadeés” (turpmak — nodarbinatibas pasakums) istenoSana AugSdaugavas novada
administrativaja teritorija.

Nodarbinatibas pasakuma istenoSana notiek saskana ar noslégto ligumu starp NVA un
Augsdaugavas novada pasvaldibas Centralo parvaldi (turpmak — Pasvaldiba).

Darba vietu kopskaitu, TstenoSanas vietas un darba vietu skaitu istenoSanas vietas
pasvaldiba, nodarbinatibas pasakuma istenosanai, nosaka PasSvaldibas izpilddirektors ar
rikojumu.

Saskana ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu, izglitojamo un pasvaldibas iestazu, kas
turpmak bis izglitojamo fiziska darba vieta, pieteikSanos nodarbinatibas pasakumam un
programmas koordinatora pienakumus veic Pasvaldibas Izglitibas parvalde.

Pasvaldibas iestades, elektroniski aizpildot pieteikumu, piesakas ka darba vieta
izglitojamiem, noradot vakantos amatus.

Pagvaldibas Izglitibas parvalde izsludina pieteikSanos izglitojamiem uz vakantajam darba
vietam.

Pasvaldibas majas lapa www.augsdaugavasnovads.lv, avizé u.c. socialajos tiklos tiek
publicéta pieteikSanas nodarbinatibas pasakumam.

Nepilngadigo izglitojamo vecaki vai likumiskie parstavji un pilngadigi izglitojamie, kuri
vélas iesaistities nodarbinatibas pasakuma, aizpilda elektronisko pieteikumu noteiktaja
termina.

Izglitojamo pieteikumi tiek atlasiti §$ada prioritara seciba pasvaldibas ietvaros:
1. prioritate — izglitojamie, kas deklaréti AugSdaugavas novada un macas
Augsdaugavas novada paSvaldibas izglitibas iestade€s, ir Sociala dienesta klienti un
nak no daudzb&rnu gimeném;
2. prioritate — izglitojamie, kas deklaréti AugSdaugavas novada un macas
Augsdaugavas novada pasvaldibas izglitibas iestades;
3. prioritate — izglitojamie, kas deklaréti AugSdaugavas novada, bet macas citu
pasvaldibu izglitibas iestad€s un ir Sociala dienesta klienti;
4. prioritate- izglitojamie, kas deklaréti citas pasvaldibas, bet macas Augsdaugavas
novada paSvaldibas izglitibas iestades;
5. prioritate — izglitojamie, kas deklaréti AugSdaugavas novada, bet macas citu
pasvaldibu izglitibas iestades.
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Gadijumos, kad izglitojamo pieteikumu skaits parsniedz vakancu skaitu, pieteikumi tiek izskatiti
iesniegto pieteikumu seciba, ieveérojot prioritates, dodot priekSroku izglitojamiem, kuri ieprieks
nav nodarbinatibas pasakuma.

Ieprieks€ja gada sanemtas darba devéja “Augsdaugavas novada skolénu vasaras nodarbinatibas

programmas NOLIKUMA” pielikuma Nr.3 “Skolénu darba izvertéSanas anketas” dod
priekSrocibas iesnieguma apstiprinaSanai vai noraidiSanai.

NVA nodarbinatibas pasakuma drikst piedalities izglitojamie vecuma no 15 — 20 gadiem
(ieskaitot), kuri iegtist izglitibu vispar€jas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades.
Lidz kartgja gada 1. maijam izglitojamiem tiek pazinoti atlases rezultati.

Izglitojamie un izglitojamo vecaki lidz darba liguma slégSanai nodroSina $adu dokumentu
iesniegSanu darba devejam:

14.1. Izglitojama bankas konta numurs darba algas parskaitiSanai,

14.2. Nepilngadigajiem izglitojamiem gimenes arsta izzina par veselibas stavokli,

14.3. Nepilngadigajiem izglitojamiem vecaka / aizbildna apliecinajums (piekriSana) par
izglitojama nodarbinasanu.

Pasvaldibas Izglitibas parvalde sagatavo nodarbinatibas sarakstu saskana ar izglitojamo pieprasijumu
un darba dev€ju piedavajumu.

Pasvaldiba slédz darba ligumu ar katru izglitojamo, ievérojot Darba likuma un citu normativo aktu
prasibas stajoties darba.

Konstatgjot izglitojama attiecigo prasmju un iemanu trukumu vai neveérigu attieksmi pret darbu,
Pasvaldibas Izglitibas parvalde izverte iesp&ju noteikta darba izpild€ So izglitojamo aizstat ar citu.
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